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Sissejuhatus 

Tegevuse „Haridussektori töötajate täiendusõpe“ eesmärgiks on täiendada haridussektori 
töötajate teadmisi, oskusi ja pädevusi, et nad suudaksid edukalt töötada mitmekultuurilises 
keskkonnas. Tegevuse rakendajaks on ülikoolid, kellel on õigus ja pädevus pakkuda antud 

sihtrühmale taseme- ja täiendusõpet erialaste oskuste täiendamiseks või uute teadmiste 
omandamiseks, et kohanduda muutuvate töötingimustega. Selleks võimaldatakse sihtrühmale 

osaleda ja läbida erinevaid asjakohaseid täienduskoolitusi, arendusprogramme ja 
mikrokraadiõpet.  

Ülesande täitmine hõlmab olemasolevate õppekavade kaasajastamist ja täiendamist  

asjakohaste õpiväljunditega või uute loomist, sh mikrokraadiprogrammid, mis pakuvad 
pädevuste tõstmiseks paindlikke õppevõimalusi töötavatele õpetajatele, et nad saaksid 

paremini ühildada töö ja õpingud.  

Täiendusõpe, sh mikrokraadiõpe hõlmab erinevaid täienduskoolitusi või arendusprogramme, 
mis keskenduvad konkreetsetele käesoleva koostööprogrammi teemale ning sellega seotud 

kompetentside arendamisele. Ülesande täitmisel tekkivate kulude haldamise lihtsustamiseks 
nii elluviijal kui ülikoolil on otstarbekas standardiseerida ülikoolide tegevusi kasutades 

ühikupõhist lähenemist. See vähendab ka abikõlbmatute kulude tekkimise riski. 

Ühikud, millega mõõta täiendusõppe elluviimist, on:   

• koolitustund – koolituse kestus akadeemilistes kontakttundides1 (45 minutit)  

• EAP (Euroopa ainepunkt) – kui kursus vastab tasemeõppe struktuurile, siis iga EAP vastab 
26 töötunnile (auditoorne ja iseseisev töö kokku).  

Ühik kohaldub ühe osaleja kohta. 

Täiendusõpe võib erineda oma sisult ja keerukuselt. Üldiselt keskendub täienduskoolitus 

konkreetsetele oskustele või teadmistele, mille ettevalmistamine ja läbiviimine võib olla vähem 
ressursimahukas. Õppejõududele suunatud täiendusõppe koolitus võib nõuda kõrgema 

kvalifikatsiooniga koolitajaid, keerukamaid materjale ja spetsiifilisi metoodikaid, mis tõstavad 

 
1 Akadeemiline kontakttund viitab struktureeritud õppetegevusele, kus õpetaja ja õppijad osalevad otseses 

suhtluses, kas füüsiliselt samas ruumis või virtuaalses keskkonnas. 

 



ühikuhinda. Arendusprogrammid hõlmavad sageli sisuloomet, uute meetodite katsetamist või 
kohandamist ning pikemat ettevalmistusperioodi, mis muudab need ressursimahukamaks. 

1. Täiendusõppe ühikuhinnad 

 

Siseriiklikult kasutatakse täiendusõppe tellimiseks ehk täiendusõppe rahastamiseks hariduse 
õppevaldkonnas ja suunal ühikuna akadeemilist kontakttundi ehk koolitustundi. Ühikuhinnad2 
on kehtestatud haridus- ja teadusministri 2. oktoobri 2018. a määrusega nr 28 „Riikliku 

täienduskoolituse tellimuse koostamise ja esitamise kord ning akadeemilise tunni maksumus 
õppekavarühmade kaupa Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas“.  

Arvestades, õppejõududele suunatud täienduskoolituse ja arendusprogrammide sihtgrupist ja 
sisu loomisest tulenevat keerukust ning sellega kaasnevat ressursimahukust, on õppejõudude 
täienduskoolituse ja arendusprogrammide rahastamisel põhjendatud kasutada  Euroopa 

Komisjoni delegeeritud määrusega 2023/16763 (7. juuli 2023) kehtestatud kontakttunni 
(koolitustunni) hinda töötavate isikute koolitamisel. 

Täiendusõppe ühikuhinnad koolitustunni kohta on esitatud alljärgnevas tabelis:  

Tabel 1. Täiendusõppe akadeemilise kontakttunni maksumus ühe sihtgruppi kuuluva õppes 
osaleja kohta 

Täienduskoolitus 13 eurot 

Täienduskoolitus õppejõududele 
19 eurot 

Arendusprogramm 
19 19 eurot 

Täienduskoolitus on väljaspool tasemeõpet õppekava alusel toimuv eesmärgistatud ja 

organiseeritud õppetegevus. Koostööprogrammi täienduskoolituste maht jääb vahemikku   
16–64 akadeemilist tundi. 

Täienduskoolitus õppejõududele on eesmärgistatud ja organiseeritud õppetegevus, mis 

viiakse läbi õppekava alusel ning on suunatud ülikooli õppejõudude professionaalsele arengule. 
Eesmärk on täiendada ja uuendada õppejõudude teadmisi, oskusi ja pädevusi. 

Arendusprogramm on süsteemne ja laiahaardeline programm, mis keskendub kogukonna, 
organisatsiooni, meeskonna kui ka individuaalse tervikliku arengu toetamisele. Oluline on 
paindlikkus, mis võimaldab programmi sisu ja meetodeid kohandada vastavalt osalejate 

vajadustele, eesmärkidele ja arengutasemele. Arendusprogramm rõhutab nii osalejate oskuste 
arendamist kui ka hoiakute ja käitumismustrite kujundamist, tagades süsteemse mõju kogu 

organisatsioonile. Koostööprogrammi kontekstis arendatakse välja ettevalmistava õppe 
arendusprogramm. 

Ühikuhind katab järgnevaid tegevusi ja kulusid:  

Täiendusõppe ja arendusprogrammide väljatöötamiseks, kohendamiseks ja elluviimiseks, sh 

sihtgrupi kaasamine ja osalemisvõimaluste pakkumine, asjakohased 

a) personalikulud, sealhulgas  

• palgakulu proportsionaalselt programmi heaks töötatud ajaga, puhkusetasu vastavalt 

seaduses sätestatule;  

 
2 Määruses toodud ühikuhinnad 
3 Viide määrusele, ühikuhind leitav Tabelis 3a.  

https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1131/0202/3002/HTM_2018_m29_lisa2023.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1676


• teenistusest või töölt vabastamise, töölepingu või teenistussuhte lõpetamise ja muud 

seadusest tulenevad hüvitised proportsionaalselt palgaga;  

• seadusest tulenevaid makse ja makseid, mis on seotud tööjõu kasutamisega; 

• seadusest tulenev lähetusega või töö- ja ametiülesande täitmisega seotud kulu; 

• koolituskulu; 

• töötaja ja ametniku tervisekontrolli kulu proportsionaalselt projekti heaks töötatud ajaga. 

b) muud kulud; 

c) kaudsed kulud üldkulude ja administreerimiskulude katteks. 

 

Ühikuhind on lõplik suurus, mis katab tegevuste elluviimise määratud ulatuses, teisi kulusid ei 

hüvitata. 

Ühikuhinna alusel kulude hüvitamiseks on vaja andmeid õppekavaga seotud kontakttundide 

arvu, õppekaval osalejate ning tunnistuse või tõendiga lõpetanute kohta. Vajalikud andmed on 

kättesaadavad täienduskoolituse infosüsteemist Juhan. Andmed esitavad täiendusõpet läbi 

viivad ülikoolid.    

 

2. Mikrokraadiprogrammi ühikuhind 

Mikrokraadiprogramm on vähem mahukam kui traditsiooniline tasemeõppe õppekava, mis 

keskendub konkreetse oskuse või teadmiste arendamisele. Tavapärane mikrokraadiõppe maht 

on 5–30 EAP-d.  

Mikrokraadiprogrammi 1 EAP maksumus on 113 eurot ühe mikrokraadiprogrammi lõpetanud 

sihtrühma kuuluva õppija kohta.  

Ühikuhinna arvutuskäigus on aluseks võetud õpetajakoolituse tasemeõppe õppekoha 

maksumus 6800 eurot ning jagatud see magistritaseme õppe mahuga 60 EAP. Lähtume 

magistritaseme õppekoha hinnast, kuna õpetajakoolitus toimub magistritasemel ning õpingute 

lõpus väljastatakse ka õpetajakutse. Kuna mikrokraadiprogrammid on suunatud lasteaedades 

ja koolides töötavatele kvalifikatsiooninõuetele mitte vastavatele õpetajate kvalifikatsioonini 

jõudmise toetamiseks, aga ka neile kvalifikatsiooninõuetele vastavatele õpetajatele, kes 

soovivad omandada lisaeriala,  on oluline pakkuda paindlikult personaliseeritud õpet väikestes 

rühmades, õpetada väga erineva taustaga õpetajaid vastavalt nende varasematele õpingutele ja 

töökogemusele. See tähendab, et välja töötatavad mikrokraadiprogrammid peavad arvestama 

ühtlasi ka programmis osaleja eelnevat kogemust ja olemasolevaid kompetentse ning 

ülikoolide ülesandeks on luua programmides osalejatele optimaalne õpiteekond . 

Ühikuhind katab järgmisi tegevusi ja kulusid: 

Mikrokraadiprogrammi väljatöötamiseks ja elluviimiseks, sh sihtgrupi kaasamine ja 

osalemisvõimaluste pakkumine, asjakohased  

a) personalikulud, sealhulgas  

• palgakulu proportsionaalselt programmi heaks töötatud ajaga, puhkusetasu vastavalt 

seaduses sätestatule;  

• teenistusest või töölt vabastamise, töölepingu või teenistussuhte lõpetamise ja muud 

seadusest tulenevad hüvitised proportsionaalselt palgaga;  



• seadusest tulenevaid makse ja makseid, mis on seotud tööjõu kasutamisega; 

• seadusest tulenev lähetusega või töö- ja ametiülesande täitmisega seotud kulu; 

• koolituskulu; 

• töötaja ja ametniku tervisekontrolli kulu proportsionaalselt projekti heaks töötatud ajaga. 

b) muud kulud; 

c) kaudsed kulud üldkulude ja administreerimiskulude katteks. 

 

Ühikuhinna alusel kulude hüvitamiseks on vaja andmeid õppekavaga seotud kontakttundide 

või EAPde arvu, õppekaval osalejate ning tunnistuse või tõendiga lõpetanute kohta. 

Vajalikud andmed on kättesaadavad täienduskoolituse infosüsteemist Juhan. Andmed 

esitavad täiendusõpet läbi viivad ülikoolid.    

Ühikuhind on lõplik suurus, mis katab tegevuste elluviimise määratud ulatuses, teisi kulusid ei 

hüvitata. 

 

3. Ühikuhinna alusel kulude hüvitamise põhimõtted 

3.1. Välja makstava summa arvutamise aluseks on täiendusõppe või mikrokraadiprogrammi 

lõpetanutele välja antud tunnistuste või tõendite arv,  vastava õppe maht akadeemilistes 

kontakttundides või EAPdes ja Tabelis 1 või punktis 2 esitatud ühikuhind.  

3.2. Kui õppe on edukalt läbinud vähemalt 85 protsenti osalejatest, on abikõlblik kõigi osalejate 

pealt arvutatud summa. 

 

4. Ühikuhindade inflatsiooniga vastavusse viimine  

4.1. Ühikuhindu korrigeeritakse aluseks olevate hindade kohendamisel. Korrigeeritud  

ühikuhinna alusel hüvitatakse pärast käskkirja ühikuhindade muudatuse jõustumist  

alustatud tegevuste käigus tekkivaid kulusid. 

 

 

 

 

 

 


